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1 Наименование Программы 

антирисковых мер 

«Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

2 Цель  реализации Программы Создание условий для эффективного обучения и повышения 

мотивации школьников к учебной деятельности. 

 

3 Задачи реализации 

Программы 

1.Совершенствование  и дальнейшее развитие 

профессионального мастерства педагогов. 

2.Повышение квалификации педагогов. 

3.Психологическая поддержка обучающихся с рисками учебной 

неуспешности. 

4.Развитие системы работы с родителями 

4 Целевые показатели -Доля обучающихся, обучающихся на «4» и «5»; 

-Динамика среднего и высокого баллов результативности сдачи 

ГИА; 

-Соответствие годовых отметок выпускников с показателями 

ГИА; 

-Динамика результатов ВПР; 

-Доля педагогов,  включенных в активные формы 

взаимодействия и саморазвития; 

-Доля обучающихся и учителей, охваченных самообразованием 

на образовательных онлайн-платформах (Учи.ру, Сберкласс и 

т.п.). 

-Количество обучающихся – победителей и призеров олимпиад и 

конкурсов (на различных уровнях); 

-Охват детей и подростков услугами дополнительного 

образования детей на базе школы; 

-Доля обучающихся, принимающих участие в конкурсном и 

олимпиадном движении муниципального, регионального, 

федерального уровней; 

-Процент родителей, удовлетворенных качеством 

образовательных услуг школы (от числа опрошенных) 

5 Методы сбора и обработки 

информации 

Диагностика, анкетирование, мониторинг, опросы, 

собеседование,  наблюдение, анализ документов. 

6 Сроки реализации Программы 1 этап (март  2021) – аналитико-подготовительный этап: 

самодиагностика, самоанализ деятельности, разработка и 

утверждение концептуальных документов. 

2 этап (апрель - октябрь 2021) – основной этап: реализация 

поставленных цели и задач  

3 этап (ноябрь-декабрь 2021 года) – завершающий этап: анализ 

результатов  

7 Меры/мероприятия по 

достижению цели и задач 

Мероприятия, направленные на:  

- повышение профессиональных компетенций педагогов; 

-повышение уровня личностных, предметных и метапредметных 

результатов обучающихся;  

- вовлечение родителей в образовательное пространство школы;  

-психологическое сопровождение обучающихся и родителей. 

Перечень мероприятий представлен в дорожной карте. 

8 Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

- Повышение уровня образовательных (личностных, предметных 

и метапредметных) результатов обучающихся; 

-Повышение уровня профессиональных компетенций педагогов; 

-Реализация психологического сопровождения  для 

обучающихся с рисками учебной неуспешности; 

-Система работы с родителями по активному участию в учебе 

своих детей и жизни школы. 

9 Исполнители Администрация и педагогический коллектив 



Дорожная карта реализации Программы антирисковых мер 

 «Высокая доля обучающихся с рисками учебной неуспешности» 

Задача Мероприятие Сроки 

реализации 

Ответственные Участники 

1.Организация 

подготовительной, 

аналитической 

работы 

Самодиагностика школы  Март 2021  Администрация 

школы 

Директор, пед. 

коллектив, 

учащиеся 6-9 

классов, 

родители 

учащихся 6-9 

классов  

Создание рабочей группы  Март 2021 Администрация 

школы 

Администрация 

школы, 

руководители 

МО  

Встреча с куратором школы  Март 2021 Директор, 

куратор школы 

Рабочая группа 

по проекту 

500+, куратор 

школы  

Описание кратких мер  До 31 марта  Директор, 

куратор школы 

Рабочая группа 

по проекту 

500+, куратор 

школы  

Участие в обучающих 

вебинарах  

Один раз в 

неделю  

Директор, 

куратор школы 

Рабочая группа 

по проекту 500+  

Обсуждение и утверждение 

дорожной карты на 

педсовете  

Март 2021 Директор Педагогический 

коллектив  

2.Совершенствование  

и дальнейшее 

развитие 

профессионального 

мастерства педагогов 

 

Педагогический совет 

«Возможности 

современных 

педагогических технологий 

для повышения качества 

образования» 

Март 2021 Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагогический 

коллектив 

Заседание методического 

совета «Реализация 

проекта «Управленческая 

стодневка» 

Апрель 

2021 

Заместитель 

директора по 

учебной работе 

Члены 

методсовета 

Единые методические дни Раз в 

четверть 

 Куратор 

школы 

Учителя-

предметники 

Проведение тренингов по 

профилактике 

эмоционального выгорания 

педагогов 

В течение 

года 

Социальный 

педагог 

курирующей 

школы  

Педагогический 

коллектив 

Педагогический совет 

«Реализация проекта 

«500+». Промежуточные 

итоги». 

Раз в 

четверть 

Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагогический 

коллектив 

Обучение с 

использованием 

образовательных платформ 

В течение 

года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Учителя-

предметники 



«Сберкласс», Учи.ру и  др. 

Обмен опытом по 

реализации проекта «500+» 

В течение 

года 

Директор, 

куратор школы 

Директор, 

куратор школы, 

педагогический 

коллектив 

3.Повышение 

квалификации 

педагогов 

 

Реализация проекта 

«Управленческая 

стодневка» 

В течение 

года 

Директор, 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Члены рабочей 

группы по 

реализации 

проекта 

Повышение квалификации 

педагогов (курсы, 

семинары, вебинары и др.). 

В течение 

года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Педагогические 

работники 

Обучение по применению 

цифровой платформы 

персонализированного 

обучения  Сберкласс 

до 1 

сентября 

2021 года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Учителя-

предметники 

 5-11 классов 

Обучение по применению 

онлайн-платформы Учи.ру 

С 15 

сентября 

2021 года 

заместитель 

директора по 

учебной работе 

Учителя-

предметники 

 2-9 классов 

4.Психологическая 

поддержка 

обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

Диагностика  

уровня сформированности 

УУД у обучающихся 5-11 

классов  

 

Март, 

сентябрь. 

декабрь 

2021 

педагог-

психолог 

курирующей 

школы 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе, 

классные 

руководители 

Психолого-педагогическое 

сопровождение обучающихся 

(тренинги, игры, диспуты и 

т.д.) 

В течение 

года 

педагог-

психолог 

курирующей 

школы 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе, 

классные 

руководители, 

учащиеся 

5.Развитие системы 

работы с родителями 

Консультативно-

просветительские 

мероприятия с родителями 

в рамках реализации плана 

по снижению уровня 

неуспешности 

обучающихся 

в течение 

года 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе 

классные 

руководители 

Общешкольные 

родительские собрания, 

лектории, всеобучи 

раз в 

четверть 

Директор, 

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе  

заместитель 

директора по 

воспитательной 

работе, 

классные 

руководители 

Организация 

консультативной работы с 

родителями обучающихся с 

рисками учебной 

неуспешности 

в течение 

года 

Заместитель  

директора по 

воспитательной 

работе 

классные 

руководители 

 


